COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*) I
VOCI DI SPESA
- ) ) ) NUMERO DI R.L A/ PROGR. TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI D;RI’EI\C/XEEFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO ECA?\II\ZI(l)AI\;I\:ﬁ_iIDI MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 5.869) 45.848
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095 11,54 22.471 3.149 407 25.213
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 30,00 63.445 1.204 6.599) 71.248
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 12,00] 24.338 457 2.928 27.723
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 36,00 66.612 7.230) 73.842
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 12,00] 21.167 1.777] 22.944
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 24,00 43.802 1.752 3.824| 49.378
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 81,96 144.319 747, 12.174]| 157.237,
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 23,64 40.379 673 3.444) 44.496
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 9,96 16.597 561, 1.440 18.598
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 36,00 58.362 4.899 63.261
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 12,00] 19.144 207, 1.629 20.980
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 12,00] 18.497 1.553 20.050
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 12,00] 18.230 1.530] 19.760
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 24,00 36.460 3.060] 194 39.326
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 349,10 633.802) 5.601] 61.102 601] 699.904]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA ||JARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI D;F\I’EI\C/XEEFIIDA
MENSILITA" (**) STIPENDIO ECA?\";?AN,LII?_QDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")




